
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

Direzione Generale 
Ufficio III – Politiche formative e progetti europei. Politiche giovanili 

 

Al Dirigente Scolastico  

 del Polo regionale I.S. Torrente di Casoria  

 

Ai Dirigenti Scolastici  

dei Poli formativi della Campania 

 

Alle OO.SS. regionali del Comparto Scuola 

 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Anno di formazione e di prova dei docenti neoassunti  

                Monitoraggio delle attività in presenza   a.s. 2024/2025 

 

 

 Il piano di formazione riservato ai docenti neoassunti, a coloro che hanno ottenuto passaggio di ruolo o 

non avevano assolto l’obbligo nei precedenti anni scolastici, si conclude con l’incontro seminariale in 

presenza, presso le Istituzioni scolastiche polo degli ambiti territoriali. 

Ferma restando l’autonomia didattica dei poli formativi nella scelta degli strumenti didattici, questo 

Ufficio, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del D.M. n. 266/2022, ha predisposto uno 

strumento di monitoraggio (Allegato 1), finalizzato alla verifica del gradimento e dell’efficacia delle 

attività formative svolte in presenza, per complessive 6 ore. 

 La rilevazione, come nelle precedenti annualità, sarà effettuata a cura delle Scuole polo e consentirà a 

tutti i docenti in formazione e prova della Campania di poter esprimere la propria valutazione in modalità 

anonima. 

 Il polo regionale, IS Torrente di Casoria, provvederà a trasferire il questionario su apposito form digitale, 

garantendone la diffusione presso i Poli. 

 

 Con successiva nota si forniranno indicazioni sul seminario regionale eTwinning. 

 

        IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                           Ettore Acerra 
 

 
Anna Maria Di Nocera 
 DT – Referente regionale formazione 
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