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Agli atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO INTERNO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
INTERNI nell'ambito del PROGETTO “Scuola Viva al Mameli” AA. SS. 2024/2025-2025/2026- Programma
“Scuola Viva” - PR Campania FSE + 2021-2027” Obiettivo Specifico ESO4.6 — Priorita’ 2 — Azione correlata
2.f.6.

C.U.: 84 CER2
CUP: E34C25000000002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione
nuovi interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” ¢ stata disposta, in continuita con
’attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”-
coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027, approvato con la
Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021 POR CAMPANIA FSE 2021-2027.
Approvazione Manifestazione di interesse Programma "Scuola Viva"

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024,
con il quale ¢ stato approvato 1’ Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo
alla II annualita del Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n°® 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n° 63 del
09/09/2024, ¢ stata disposta la proroga al 30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle
proposte progettuali;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n° 69 del
07/10/2024, rettificato con Decreto Dirigenziale n°® 1092 del 03/10/2024, ¢ stato disposto il
differimento al 15/10/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali;
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VISTO che con Decreto Dirigenziale n® 1160 del 22/10/2024 ¢ stato costituito il Nucleo di valutazione
per la verifica dell’ammissibilita e valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute;
VISTO il con D.D. n° 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, nel quale
questa Direzione Generale ha preso atto ed approvato gli esiti della verifica dell’ammissibilita formale
e della valutazione tecnica svolta dal Nucleo di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD
n. 1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva — II annualita”, di cui al D.D. n. 726 del 17/06/2024,
fissando il termine ultimo per I’invio delle candidature alla data del 28/11/2024;

VISTA Ul’istanza dell’ Istituto Comprensivo “G. Mameli” di partecipazione alla Manifestazione di
interesse “Programma Scuola Viva” , seconda annualita, con un finanziamento richiesto di €
49.680,00; agli atti con prot. n. 11347 del 15/10/2024

VISTO che con Decreto Dirigenziale n® 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022,
sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte
progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase dellavalutazione tecnica e di quelle
ritenute non idonee e non finanziabili;

VISTO il Burc n. 84 del 10/10/2022 dove ¢ stato pubblicato il Decreto Dirigenziale DD n° 504 del
05.10.2022 che approva I’elenco delle Scuole ammesse a partecipare al nuovo ciclo pluriennale Scuola
Viva;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n°® 504 del 05/10/2022 ¢ stato approvato anche lo schema di atto di
concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;

VISTO che I’ Istituto Comprensivo “G. Mameli” si trova in posizione utile nella graduatoria definitiva per
I’ammissione al finanziamento del progetto candidato nell’ambito del Programma ScuolaViva Il Annualita
attivato a seguito della Manifestazione d’interesse approvata con DD n.726 del 17/06/2024

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative alla partecipazione al programma POR “Scuola viva” di cui al
DGR n. 362 del 04/08/2021;

CONSIDERATI la stipula e I’invio alla Regione Campania dell’Atto di concessione, Accordo di
partenariato con nuova rimodulazione monte ore, Piano finanziario progetto Scuola Viva da parte del I’
Istituto Comprensivo “G. Mameli” prot. n. 0002312 del 13/02/2025

ACQUISITO agli atti con prot. n.0002394 del 14/02/2025 1’atto di concessione controfirmato dal Direttore
Generale;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 1265 dell’18/11/2024 con il quale ¢ stato assunto nel Programma
Annuale per I’esercizio finanziario 2025 il finanziamento pari ad € 49.680,00 del Programma Scuola Viva,
cod. uff. 84 CE/2 dal titolo “Scuola Viva al Mameli ” I annualita

LETTE le linee guida e strumenti per comunicare il Programma Pluriennale ““ Scuola Viva ”;

VISTO I’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale docente interno n.4 figure per lo svolgimento
dell’attivita di ESPERTO INTERNO



INDICE

Il seguente AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI,
nell'ambito

del PROGETTO “Scuola Viva al Mameli” AA. SS. 2024/2025- 2025/2026- Programma “Scuola Viva” - PR
Campania FSE + 2021-2027” Obiettivo Specifico ESO4.6 — Priorita’ 2 — Azione correlata 2.£.6.

Art. 1. FINALITA DELLA SELEZIONE

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di n°4 esperti per i moduli
sottoindicati da attivare in questo Istituto nel periodo da ottobre 2025 a febbraio 2026 .I corsi si
svolgeranno in orario pomeridiano o antimeridiano il sabato mattina.

MODULO TITOLO DESTINATARI N.
ORE
1 CERAMICANDO Alunni/e della scuola 40
2 BADMINTON Alunni/e della scuola 40
3 BADMINTON 2 Alunni/e della suola 40
4 CONOSCI IL TERRITORIO Alunni/e della scuola 40

Art. 2. FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Docenti dell’ Istituto Comprensivo “G. Mameli in possesso di Laurea / Diploma o Titolo equipollente nel
settore di intervento nei rispettivi percorsi formativi, come riportato nell’art. 1

Art. 3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA
CANDIDATURA

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso 1 Istituto Comprensivo “G. Mameli “nel corrente
anno scolastico, con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato che possiedono
competenze informatiche. La selezione degli esperti interni sara effettuata dalla Commissione di valutazione,
all’uopo costituita dopo la scadenza dell’avviso in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.

CRITERI PER LA SELEZIONE ESPERTO INTERNO SCUOLA VIVA Il ANNUALITA’ 2021-2027

TITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUITI DAL VALIDATI
CANDIDATO




Laurea vecchio ordinamento o Laurea Punti 5
specialistica
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Punti 10
specialistica caratterizzante il modulo
prescelto in alternativa al punteggio
precedente
Certificazioniinformatiche (ECDL, Punti 1 per
EIPASS,Microsoft, ecc...) titolo

Max 3 punti
Formazione certificata attinente alle Punti 1 per
tematiche dei moduli (almeno 25 ore di | formazione
corsi di formazione, attestati, esperienze
certificate, corsi per qualifiche Max 5 punti

professionali)

Attivita di FF.SS

Punti 2 per anno
fino ad un max
di 10 punti

Attivita di gruppo di supporto alle FF.SS

Punti 1l per
anno finoad un
max di 5 punti

Componenti commissione di valutazione
bandi PON, FESR, PNRR

Punti 1l per
anno finoad un
max di 5 punti

Partecipazione a gruppi di lavoro,
comunita di pratiche, TEAM dispersione

Punti 1l per
anno finoad un
max di 5 punti

Attivita di docenza presso

Punti 1 per anno

Max 7 punti
Esperienze come esperto, Punti 2 per
tutor,valutatore,facilitatore,coordinatore | esperienza
reti in progetti PON/POR/SCUOLA VIVA

Max 12 punti

TOTALE PUNTI

Ogni esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo; tuttavia,
per motivi organizzativi, ad ogni esperto interno sara attribuita 1’attivita al massimo per due moduli. Si
evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di una sola

istanza pienamente

rispondente alle esigenze progettuali prodotta nei termini. In presenza di pari merito in graduatoria sara data
priorita al candidato piu giovane anagraficamente. In ogni caso, per ’ammissione alla selezione i candidati

devono produrre apposita dichiarazione di:

e cssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici,




e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e cssere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;

® cssere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’ avviso ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. 1
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento ’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 4. COMPENSI

La prestazione d’opera, per 40 ore saranno retribuite Come da CCNL Tab 5 ad un compenso Lordo dipendente
pari a € 38,50 ¢ un compenso Lordo Stato pari ad € 51,09 per un totale lordo Stato dell’incarico pari a €
2.043,60 (euro duemilaquarantatre/60) onnicomprensivo di tutti gli oneri, a carico dell’Amministrazione e del
percipiente. 54.

Art. 5. COMPITI DELL’ESPERTO INTERNO
L’esperto ha come compito principale quello di svolgere attivita di docenza, di facilitare i processi di
apprendimento degli allievi e interagire con il esperto interno nella conduzione delle attivita del progetto. Inoltre
I’esperto deve: ] elaborare dati di propria competenza, relativi all’attivita svolta nel Piano-calendario; ]
somministrare e valutare prove di verifica; ] partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio
che dopo la fine; ] aggiornare con continuita i dati del progetto (anche su eventuale piattaforma on-line)
unitamente alla registrazione delle competenze acquisite; | elaborare una relazione finale. Ai sensi del
D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.
partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;
e seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza in aula e/o in ambienti esterni rispetto
a quelli scolastici se necessario;
e curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attivita;
e aggiornare con continuita i dati del progetto unitamente alla registrazione delle competenze
acquisite;
e collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di
classe



e c¢laborare una relazione finale

Art. 6. DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE
GRADUATORIE

Potra essere presentata la candidatura da ogni esperto interno per tutti i moduli indicati nella tabella di cui
all’art. 1 nel rispetto del prerequisito di ammissione del presente avviso. Gli interessati dovranno far pervenire
la domanda, debitamente firmata, secondo il modello All. 1 entro e non oltre le ore 12:00 del settimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso, all’indirizzo di posta elettronica ceic8a700c(@jistruzione.it
oppure posta certificata ceic8a700c@pec.istruzione.it o brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica. L’istanza dovra essere corredata da :

e Curriculum vitae in formato europeo contenete solo i dati valutabili
e Fotocopia documento di riconoscimento

e Fotocopia codice fiscale

o Tabella autovalutazione dei titoli (All.2)

e Autorizzazione trattamento dati personali

La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. Le
graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line sul sito internet della Scuola
https://www.icmamelicurti.it/pon/ Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi,
etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scuola e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli
interessati.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, dell’ art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii.
1 dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge , la facolta di accedervi.

Art.8. PUBBLICITA’

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo on line sul sito internet di questa Istituzione scolastica
http://www.icmamelicurti.edu.it/pon

La dirigente scolastica
Dott.ssa Linda Sorgente

Firmato digitalmente ai sensi del CAD

All. 1
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Istanza di partecipazione ESPERTO INTERNO

nell'ambito del PROGETTO “Scuola Viva al Mameli” AA. SS. 2024/2025- 2025/2026-
Programma “Scuola Viva” - PR Campania FSE + 2021-2027" Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Priorita’ 2 — Azione correlata 2.1.6.

C.U.: 84 CE/2

CUP: E34C25000000002

Al Dirigente scolastico
Dott.ssa Linda SORGENTE

__|I/La sottoscritto/a nato/a

il / / residente a

_via n° citta cap

CHIEDE

(BARRARE CON UNA X IL MODULO/I MODULI SELEZIONATI)

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione, tramite nomina, dell’incarico di esperto INTERNO
del Progetto nell'ambito del PROGETTO “Tutti a scuola per migliorare e crescere 2 AA. SS. 2023/2024-
2024/2025- Programma “Scuola Viva” - PR Campania FSE + 2021-2027”

MODULO TITOLO N.
ORE

1 CERAMICANDO 40

2 BADMINTON 40

3 BADMINTON 2 40

6 CONOSCI IL TERRITORIO 40

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nella
quale incorre nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e di aver preso visione del presente awviso;

e di essere cittadino Italiano;




e di essere in godimento dei diritti politici;

¢ di essere dipendente dell’amministrazione ;
e di non avere subito condanne penali;

e di non avere procedimenti penali pendenti

e dipossedere competenze informatiche

SIALLEGANO :

CURRICULUM VITAE

FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
FOTOCOPIA CODICE FISCALE

TABELLA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI



All.2

CRITERI PER LA SELEZIONE ESPERTO INTERNO INTERNO SCUOLA VIVA Il ANNUALITA’ 2021-2027

TITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUITI DAL VALIDATI
CANDIDATO
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Punti 5
specialistica
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Punti 10
specialistica caratterizzante il modulo
prescelto in alternativa al punteggio
precedente
Certificazioniinformatiche (ECDL, Punti 1 per
EIPASS,Microsoft, ecc...) titolo
Max 3 punti
Formazione certificata attinente alle Punti 1 per
tematiche dei moduli (almeno 25 ore di | formazione
corsi di formazione, attestati, esperienze
certificate, corsi per qualifiche Max 5 punti

professionali)

Attivita di FF.SS

Punti 2 peranno
fino ad un max
di 10 punti

Attivita di gruppo di supporto alle FF.SS

Punti 1 per
anno fino ad un
max di 5 punti

Componenti commissione di valutazione
bandi PON, FESR, PNRR

Punti 1 per
anno fino ad un
max di 5 punti

Partecipazione a gruppi di lavoro,
comunita di pratiche, TEAM dispersione

Punti 1 per
anno finoad un
max di 5 punti

Attivita di docenza presso il Liceo Don
Gnocchi di Maddaloni

Punti 1 per anno

Max 7 punti
Esperienze come esperto, Punti 2 per
tutor,valutatore,facilitatore,coordinatore | esperienza
reti in progetti PON/POR/SCUOLA VIVA

Max 12 punti

TOTALE PUNTI




Autorizzazione trattamento dati personali

Il/1a sottoscritto/a autorizza I'Istituto al trattamento dei
dati personali ai sensi e per gli effetti dell’ex art.13 del DLGS 196/2003 artt. 13-14 Reg.to EU 2016/679 “GDPR”, i
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

data / / Firma
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