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ART. 1: OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO
L'incarico avra come oggetto la realizzazione dei percorsi formativi rientrante nel progetto di
cui sopra, presso la sede della scrivente istituzione scolastica o presso altra sede da
concordare, assicurando la figura di docente esperto per le ore e le tematiche previste
secondo la sottostante tabella A:

Titolo modulo destinatari Descrizione del modulo Figure richieste |n°ore
Rafforzamento delle competenze metodologiche e Esperto

Psicopedagogia dei didattiche; psicopedagogia dell’apprendimento;

processi di progettazione di lezioni inclusive e partecipative;

apprendimento e 20 docenti e | personalizzazione; osservazione e monitoraggio;

sviluppo delle personale valutazione formativa; attivita laboratoriali e

metodologie didattiche | educativo progettazione guidata. 30

Modelli di leadership Esperto

educativa e strategie Leadership educativa; gestione del gruppo classe;

avanzate per la costruzione di un clima positivo, partecipativo e

gestione delle inclusivo; comunicazione efficace; prevenzione e

dinamiche relazionali |20 docenti e | gestione dei conflitti; regole condivise;

e dei conflitti nel personale cooperazione; analisi di casi e progettazione di

gruppo classe educativo interventi educativi. 30
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ART. 2: IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO
Per i moduli indicati del percorso formativo viene definito un costo massimo complessivo di euro
4.200,00, rilevato dalle UCS del Ministero come da sottostante Tabella B:

Descrizione voce di costo N°di |Importo orario Totali
ore ucs
\Area Formativa: Docente Esperto per i 2 percorsi indicati nella 60 € 70,00 €4.200,00
Tabella A
IMPORTO TOTALE MASSIMO DELL’AFFIDAMENTO € 4.200,00

ART. 3: CRITERIO DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA
La procedura negoziale, alla quale & invitato il soggetto economico attraverso la centrale di
committenza Consip SpA si svolgera secondo il criterio informale dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 comma 5 del Dlgs. 36/2023 ritenendo fissa la parte
economica per cui I'operatore economico sara valutato solo sulla parte tecnica
ART. 4: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
La partecipazione alla presente procedura sara ritenuta valida solo se I'operatore economico
dimostrera, in sede di offerta, i seguenti requisiti:
a) Requisiti di idoneita professionale
e liscrizione da almeno tre anni nel Registro delle imprese tenuto dalla Camera di
Commercio Industria Agricoltura e Artigianato competente per I'attivita analoga o
coerente con quella oggetto del Servizio in concessione;
b) Requisiti di capacita finanziaria
e fatturato medio globale di impresa annuo, calcolato sul fatturato degli ultimi tre
esercizi finanziari disponibili, di importo non inferiore al triplo del valore
dell’affidamento
e fatturato medio specifico di impresa annuo, calcolato sul fatturato degli ultimi tre
esercizi finanziari disponibili, riferito al CPV 80500000-9 (servizi di formazione) di
importo non inferiore al doppio del valore dell’affidamento
¢) Requisiti di capacita tecnico/professionale
e aver eseguito nell’anno precedente servizi analoghi a quelli oggetto di affidamento
nei confronti di committenti pubblici o privati di importo contrattuale minimo pari al
valore dell’affidamento

ART. 5: Valutazione delle offerte

La valutazione dell’offerta pervenuta nei termini avverra ad opera del RUP Dirigente Scolastico,
secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108 comma 5 del DIgs. 36/2023, in base ai parametri di valutazione
con relativo punteggio di seguito riportati nella Tabella C.

Onde assicurare la migliore offerta per la scuola e consentire all’operatore economico di produrre
la migliore offerta per la scrivente stazione appaltante, verra valutata positivamente I’offerta che
totalizzera almeno 70 punti.



DESCRITTORI

INDICATORI

Erogazione pregressa documentabile della
formazione rivolta al personale
docente/educativo di istituzioni scolastiche di
minimo 30 ore in tematiche INERENTTI ai
percorsi formativi. (prendere in esame ultimi 3
anni scolastici conclusi)

max 20 punti

1 punto per percorso

Erogazione pregressa documentabile della
formazione rivolta al personale
docente/educativo di istituzioni scolastiche di
minimo 30 ore in tematiche NON INERENTI
percorsi formativi. (prendere in esame ultimi 3
anni scolastici conclusi)

max 10 punti

0,5 punti per percorso

Adeguatezza del CV del formatore/i messi a
disposizione per i percorsi formativi. Verra
presa come elemento di valutazione la griglia
di valutazione allegata

Max 30 punti

* non adeguato — coefficiente 0

¢ parzialmente adeguato — coefficiente 0,25

¢ sufficientemente adeguato — coefficiente 0,5
* buona adeguatezza — coefficiente 0,75

¢ ottima adeguatezza — coefficiente 1

Descrizione progettuale delle attivita che
verranno realizzate in relazione ai percorsi
formati indicati nella tabella A. Perla
descrizione e la compilazione fare riferimento
alla allegata “TRACCIA PROGRAMMATICA”

Max 10 punti

¢ non adeguato — coefficiente 0

¢ parzialmente adeguato — coefficiente 0,25

o sufficientemente adeguato — coefficiente 0,5
¢ buona adeguatezza — coefficiente 0,75

¢ ottima adeguatezza — coefficiente 1

Adeguatezza del materiale didattico/spese di
accompagnamento messo a disposizione dei
percorsi formativi cosi come indicato nella
Tabella B

Max 10 punti

* non adeguato — coefficiente 0

¢ parzialmente adeguato — coefficiente 0,25

¢ sufficientemente adeguato — coefficiente 0,5
¢ buona adeguatezza — coefficiente 0,75

¢ ottima adeguatezza — coefficiente 1

Adeguatezza del materiale didattico/spese di
accompagnamento messo a disposizione dei
percorsi formativi, a titolo non oneroso, e
lasciato nelle disponibilita della scuola anche
in aggiunta ai materiali indicati in Tabella B

Max 10 punti

¢ non adeguato — coefficiente 0

¢ parzialmente adeguato — coefficiente 0,25

¢ sufficientemente adeguato — coefficiente 0,5
¢ buona adeguatezza — coefficiente 0,75

¢ ottima adeguatezza — coefficiente 1

Totale

max pt. 100




Art. 6 — Requisiti esperti formatori e tutor individuati dai Soggetti giuridici candidati

All'atto della presentazione dell’offerta del servizio di formazione, il soggetto giuridico qualificato
dovra presentare I'elenco nominativo degli esperti e dei tutor coinvolti nelle attivita formative. Nel
dettaglio, gli esperti ed i tutor individuati dal soggetto giuridico affidatario, devono:

1. essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE

2. godere dei diritti civili e politici se rientranti nel requisito di cui al punto 1;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi; non essere sottoposti a procedimenti penali;

4. essere in possesso di diploma di Istruzione Secondaria Quinquennale, laurea (Magistrale, o
ciclo unico), se I'attivita formativa da svolgere lo richiede;

5. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta, da documentare con apposito curriculum
vitae.

6. essere in possesso, in relazione all’attivita formativa, dei seguenti requisiti minimi:

1) essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE

2) godere dei diritti civili e politici se rientranti nel requisito di cui al punto 1;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;
non essere sottoposti a procedimenti penali;

4) essere in possesso di diploma di Istruzione Secondaria Quinquennale,
laurea (Magistrale, o ciclo unico), se I'attivita formativa da svolgere lo
richiede;

5) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta, da documentare con apposito curriculum vitae.

Art. 7 - oneri ed obblighi dell'aggiudicatario
Oltre a quanto stabilito in precedenza sono a totale carico del soggetto giuridico aggiudicatario,
senza dar luogo ad alcun compenso aggiuntivo, a nessun titolo, i seguenti oneri ed obblighi:

e tutte le spese sostenute per la formulazione dell’offerta;

e tutte le spese di bollo eventualmente inerenti agli atti occorrenti per la fornitura del servizio
dal giorno della notifica dell’aggiudicazione della stessa e per tutta la sua durata;

o ['obbligo di segnalare per iscritto, immediatamente, alla stazione appaltante ogni circostanza
o difficolta relativa alla realizzazione di quanto previsto.

Art. 8 - rinvio ex lege

Per tutto quanto non espressamente indicato regolato e previsto dal presente capitolato si fa
espresso riferimento a quanto prescritto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa
comunitaria e nazionale.

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Linda Sorgente
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
e normativa connessa
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