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A tutto il personale docente

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G. MAMELI"-CURTI con contratto a tempo determinato
Prot. 0011690 del 08/10/2026 Al Direttore DSGA
I-1 (Uscita) Albo d'Istituto / Sito Web

OGGETTO: Invito alla fruizione delle ferie residue per il personale docente con contratto a tempo
determinato e avviso di decadenza dal diritto all'indennita sostitutiva.

Con la presente si invita tutto il personale docente con contratto di lavoro a tempo determinato (supplenza annuale
o fino al termine delle attivita didattiche) a verificare la propria posizione relativa alle ferie maturate e non ancora
godute durante 1'anno scolastico in corso.

Ai sensi dell'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012 (convertito in Legge n. 135/2012, come novellato dalla Legge
n. 228/2012) e delle vigenti disposizioni del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, nonché in conformita con
1 recenti orientamenti giurisprudenziali della Corte di Cassazione, si ricorda che le ferie del personale docente
devono essere obbligatoriamente fruite nei giorni di sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche definiti
dal calendario scolastico.

A tal fine, si evidenzia e si comunica quanto segue:

e Obbligo di fruizione e pianificazione: i docenti in indirizzo sono invitati a presentare formale istanza
di fruizione delle ferie residue entro e non oltre il 31 maggio 2027, pianificandole all'interno dei periodi
di sospensione delle lezioni consentiti e tenendo conto degli impegni connessi agli scrutini e agli
eventuali esami di Stato.

o Perdita del diritto alle ferie: la mancata presentazione della domanda o il rifiuto ingiustificato di fruire
delle ferie nei periodi indicati € secondo le modalita organizzative predisposte comportera la decadenza
automatica dal diritto di goderne in tempi successivi.

o Divieto di monetizzazione (Indennita sostitutiva): si ricorda che, per espressa disposizione di legge, ¢
fatto assoluto divieto di corrispondere trattamenti economici sostitutivi (monetizzazione delle ferie) alla
cessazione del rapporto di lavoro. L'indennita sostitutiva spetta esclusivamente qualora il mancato
godimento sia dovuto a cause oggettive e indipendenti dalla volonta del lavoratore (es. malattia,
maternitd, o documentate e imprescindibili esigenze di servizio debitamente autorizzate).

AVVISO IMPORTANTE E FORMALE DIFFIDA:

In caso di mancata fruizione delle ferie imputabile a scelta, inerzia o condotta omissiva del
dipendente, quest'ultimo perdera definitivamente sia il diritto al godimento delle ferie sia il
diritto alla corresponsione di qualsiasi indennita sostitutiva (monetizzazione), senza che cio
possa costituire responsabilita alcuna in capo a questa Amministrazione, essendosi la stessa attivata
per consentire e sollecitare il regolare godimento del diritto.

Si invita il personale interessato a mettersi in contatto tempestivamente con la segreteria del personale per la
verifica esatta dei giorni spettanti (comprensivi delle festivita soppresse assimilate) e per la sottomissione dei
relativi modelli di domanda.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Linda Sorgente

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993)
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